
 

     
 Работая без официального 
оформления или получая зарплату 
«в конверте», вы лишаетесь многих 
социальных гарантий. 

     Это касается, в первую очередь, 
достойной пенсии, оплаты 
больничных листов, пособий по 
беременности и родам и других 
важных выплат:

1. Ваша пенсия будет меньше, чем у 
работника с официальной зарплатой.

2. Размер оплаты листков 
нетрудоспособности и выходных 
пособий напрямую зависит от 
размера заработной платы – не стоит 
ожидать достойной оплаты, получая 
зарплату «в конверте».

3. У вас будет низкооплачиваемый 
отпуск.

4. Вы лишаетесь выходных пособий 
при увольнении в связи с 
сокращением штата.
5. Отсутствие защиты в случае 
нарушения трудовых прав.

6. Граждане, получающие «серую» 
зарплату, не могут в полном объеме 
воспользоваться предоставленным 
государством правом, заявить 
налоговые вычеты по НДФЛ при 
приобретении квартиры, получении 
платного образования и медицинских 
услуг. Чем меньше официальная 
зарплата, тем дольше работник будет 
получать социальный вычет.

,

 Каждый гражданин должен 
помнить, что взносы на 
обязательное пенсионное 
страхование исчисляются и 
уплачиваются только с «белой» 
зарплаты. При «серых» схемах 
оплаты труда (выплата части 
заработной платы «в конвертах») 
либо «черных» (не оформление 
трудовых отношений) взносы 
уплачиваются в минимальном 
размере, либо не уплачиваются 
совсем, а время работы не 
засчитывается в стаж.



Почему важно официальное 
трудоустройство?

Белая зарплата – основа 
будущей пенсии!

Плюсы легального 
трудоустройства и белой зарплаты.

1. Чем больше стаж и выше 
зарплата, тем достойнее будет ваша 
будущая пенсия, ведь только с 
официального заработка ваш 
работодатель уплачивает страховые 
взносы, которые идут на 
формирование пенсии.

2. Чем выше зарплата, тем 
весомее размер пособия при болезни 
или утрате трудоспособности, так как 

за основу при расчете пособий 
берется официальный заработок, с 
которого работодатель уплачивает 
взносы на обязательное социальное 
страхование.

3. Ваши отпускные порадуют 
вас, если будут начислены с белой 
зарплаты, а не с «минималки».

4. Декретные выплаты не 
принесут разочарования, если в 
основе их официальная зарплата, а не 
серые зарплатные схемы.

5. Все данные о вашей трудовой 
деятельности - на вашем 
индивидуальном лицевом счете 
(ИЛС). На нем есть вся информация о 
стаже, суммах уплаченных за вас 
страховых взносов, начисленном 
ИПК.

Подумайте о себе, не 
соглашайтесь на 
выплату заработной 
платы в «конвертах»

Риски для 
работников, 
связанные               

с неофициальным 
трудоустройством


